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Métiers 

 
Diplômes 

 

Niveau de 
qualification 

 

Missions 
 

Evolutions possibles 
 

Aide médico-
psychologique 

Diplôme d’état d’aide 
médico-psychologique 

Niveau V 
- prévenir la rupture et/ou la réactivation du lien social 
- maintenir les acquis et stimuler les potentialités 

Moniteur éducateur, éducateur 
spécialisé avec 5 ans d’expériences 

et technicien d l’intervention sociale 

Assistante de vie aux 
familles 

Certificat de Formation 
Professionnelle d’assistance 

de vie (CFP) 
Niveau V 

- assister les personnes dans les actes de leur vie quotidienne et 
leurs tâches domestiques 

- relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à 
leur domicile 

Assistant maternel, auxiliaire de 
périculture, aide soignant, travailleur 

familial 

Assistant maternel CAP petite enfance Niveau V 

- accueillir les enfants 
- accueillir, informer et conseiller les parents 

- accompagner l’enfant dans son développement affectif et 
intellectuel 

- apprendre des règles de vie sociales aux enfants 

Educateur de jeunes enfants  au bout 
de 3 ans d’expériences dans la petite 

enfance 

Employé familial 
Certificat d’employé familial 

polyvalent 
Niveau V 

- assure les tâches ménagères courantes au domicile des 
particuliers, 

- assure l’accompagnement scolaire et l'aide aux devoirs des 
enfants scolarisés 

Assistant maternel, auxiliaire de 
périculture, aide soignant, travailleur 

familial 

Aide à domicile, 
Agent de service 

BEP sanitaire et social avec 
la mention complémentaire 

d’aide à domicile 

Niveau V 

- diagnostiquer les situations 
- écouter, dialoguer, créer des relations partenariales  

- maintenir et restaurer de l’autonomie 
- accompagner la personne dans les actes de la vie 

quotidienne 
- entretenir et aménager son cadre de vie 

Aide soignant : avec expérience 
dispensation de 4 modules 

Aide soignant 
Diplôme professionnel 

d’aide soignant (DPAS) 
Niveau V - dispenser des soins d’hygiène et de confort à la personne 

Infirmier sous réserve de réussite au 

concours d’entrée dans les ISFI 

Auxiliaire de vie 

sociale 

Diplôme d’Etat d’auxiliaire 

de vie sociale (DEAVS) 
Niveau V 

- accompagner et aider des personnes dans les actes de la vie 

quotidienne, dans les activités sociales et relationnelles 
- participer au diagnostic 

Technicien de l’intervention sociale et 

familiale : avec expérience 
allégement de formation 

Garde d’enfants à 

domicile 

Certificat de qualification 

garde d’enfants 
Niveau V 

prendre en charge, accueillir, accompagner et éveiller les 

enfants au domicile des parents 
 

Pour le DEAVS : Allégements des 

modules 1, 3, 4, 8 et 11 

Personnel 
d’intervention 

 

Technicien de 
l’intervention sociale 

et familiale (TISF) 

Diplôme d’Etat de 
Technicien de l’intervention 

sociale et familiale 
Niveau IV 

accompagner et soutenir familles, personnes en difficulté de 
vie ou en difficultés sociales, personnes âgées, malades ou 

handicapées pour une intervention sociale, préventive, 
éducative et réparatrice. 

Educateur de jeunes enfants, 
moniteur-éducateur, délégué à la 

tutelle, conseiller conjugal familial 

Responsable de 

secteur 

BTS Services et Prestations 

des Secteurs Sanitaire et 
Social (BTS SP3S) 

Niveau III - 

Personnel 
d’encadrement 

Chef de service 

(Certificat d’aptitude aux 

fonctions d’encadrement et 
de responsable d’unité 

d’intervention sociale) 
CAFERIUS 

Niveau II 

- assurer l’encadrement d’une équipe et des actions engagées 

auprès des usagers 
- piloter l’action dans le cadre des projets de service - 

Certificat d’aptitude aux 
fonctions de directeur 

d’établissement (CAFDES) 

Niveau I 
 

- 
Personnel de 
direction 

Directeur de structure 

Diplôme d’Etat d’ingénierie 

sociale (DEIS) 
Niveau I 

- proposer, animer et de mettre en oeuvre la politique de 
l’entreprise 

- représenter l’entreprise auprès des acteurs extérieurs  
- Gérer et animer l’équipe : gestion financière et des ressources 

humaines 
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